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Accomplissements cles

Pour 2024

Prendre soin de la nature @

Evaluation compléte

de nos matieres residuelles (organiques et inorganiques)
completee

Gestion des matieres résiduelles

37,17 tonnes de matieres
organiques

ont ete envoyees en biométhanisation

Prendre soin des gens o

56% de femmes

dans les postes de haute direction et 50% dans les postes
de direction

Représentation équilibrée des femmes

Campagne better-for-you

en Amerique du Nord pour la promotion de la gamme
d’ingrédients B2B favorisant une saine alimentation

Prendre soin des communauteés @

Code de conduite du
fournisseur

pour un approvisionnement responsable déploye

Valorisation des matieres organiques

Un projet de recherche
agronomique

en cours sur I'utilisant de marais filtrants pour assainir
I’'eau de ruissellement sur les champs

Promotion de produits santé

Regles d’Or

déployees dans la cadre d’'une demarche visant la
prévention des risques majeurs

Approvisionnement responsable

66% de nos achats

réalisés dans un rayon de 100 km de notre siege social de
Villeroy

Préservation de |'eau

Un outil d’ecoconception

des emballages (calculateur) développé a l'interne afin de
guider la prise de décision

Ecoconception

Sécurité au travail

Approvisionnement local

100% de nos employes

rémunéres au-dessus du salaire minimum viable de la
ville de Trois-Rivieres

Salaire digne pour tous nos travailleurs

348 8209% remis

en argent ou en produits a des ceuvres caritatives

Contribution en dons
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Atteint, Partiellement En cours, Besoin d’accélération/ Non débuté
a maintenir atteint en bonne voie en retard
Priorités Engagements FY 2023 FY 2024 Cible Année visée Etat
Préserver la Atte.ir.wdre. 95% dg canneberges achetees avec au moins une 04, 87% 05% 2026
biodiversité les certification environnementale
ecosystemes et intenir & % , s biolodi
y Mallntlenl'r a plus de 60% notre part d'achat du marché biologique 55% 60% > 60% 2026
les ressources quebecois de la canneberge
naturelles
Mener a bien au moins deux projets de recherche agronomique B 1 > 2026
visant la préservation ou la restauration d’écosystemes B
imi % i ' i 1. lit lb fruit
Diminuer de 12% la consommation d'eau potable de nos usines 688 litres/ Ib fruits 07% 109, 5026
par rapport a 2023 (en intensité) entrants
Réduire de plus de 13% les effluents de nos usines par rapport a 1.708 litres/ Ib fruits _0.06% 139 5026
2023 (en intensité) entrants '
Lutter contre les Réduire de 49% nos émissions de GES (scope | et 2) d'ici 0,0782 kg de COz2eq./Ib o9, _49% 5030 ‘
changements septembre 2030 par rapport a 2023 (en intensité) fruits entrants
climatiques Réduire de21% nos émissions totales de GES (scope 1 et 2) d'ici 79678 TM de CO2 o o
. L -2,2% -21% 2030
septembre 2030 par rapport a 2023 (en absolu) equivalent
Fixer des cibles de reduction de nos emissions de GES de . y
scope 3 d'ici septembre 2025 ) ) Cibles fixees 2025 ‘
Reviser nos cibles de reduction (;;opes 1,2et3) _ B Cibles révisées 2026
avec la Science Based Targets Initiative
Reduire de 24% la consommation d'énergie de nos usines de 0,0270 GJ/Ib fruits +074% 249 5030
fabrication d'ici septembre 2030 par rapport a 2023 (en intensite) entrants
Augmgrwfterde 15% la lp,art d .enefg.ie renouvelable dans notre ‘ 40.97% +0.9% +15% 2030
approvisionnement dénergie d'ici septembre 2030 par rapport a 2023
Réduire nos Réaliser une évaluation complete de nos matieres - ) ' o
tie résiduelles (organiques et inorganiques) pour chacun de - Realisee Evaluation réalisee 2024 ‘
I’Tja.cljereﬁ nos 2 sites d'ici septembre 2024
resiaguelies
Fixer dgs cibleg d ameli.oration de gestion .des rr,w.aftieres résiduelles B _ Cibles fixées 2024
(organigues et inorganiques) pour nos 2 sites d'ici septembre 2024
Implanter au moins une nouvelle solution de valorisation B 1 1 2024
de déchets organiques d’ici septembre 2024
Améliorer |a Injtegrer un outil.c‘j eco'conception <,J!a.ns la prise de ) Par.tlelllerrjent Outil intégre 5024
durabilité de nos décision en matiere d’'emballage d'ici septembre 2024 integre
emballages Identifier des solutions d’emballage innovantes et éco- _ 0 > 1 2026
responsables qui minimiseront notre impact environnemental B
Mettre en place des mesures pour favoriser le recyclage
de nos emballages destinés a nos clients (entreprises) - O > 1 2026 ‘
ainsi gue Nos consommateurs
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Atteint, Partiellement En cours, Besoin d’accélération/ Non débuté
a maintenir atteint en bonne voie en retard
Priorités Engagements FY 2023 FY 2024 Cible Année visée Etat
Favoriser la ) Lancer trois nouveaux ingrédients a bénéfices fonctionnels . 0 3 5026 q >
consommatlo,n de pour le segment d'affaires nutraceutique
produits sante
Favoriser une saine alimentation a travers la promotion de la
gamme de produits « Better foryou » (viser une campagne - 1 1 parannee Par annee ‘
promotionnelle par année)
. o : L
Atteindre 65% dg produits 5ans sucre ou redwt’en'sucre 44% 47% 65% 5026 : )
dans le portefeuille de produits de la marque détail
Promouvow un Former100% des employé(e)s sur les préjuges ) 0% 100% 5026 ‘
e,nV'.ronnem_ent o inconscients liés a I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI) ° °
equitable, diversifie
et inclusif
e e e e icion
P ' Haute direction : 50% Haute direction : 56% >50%
Direction élargie : 52% Direction élargie : 50% | Direction élargie : 2026
- Postes de haute direction : 50% gIe - Des g ° > 509 g1
- Postes de direction : 50% B °
. Villeroy : Villeroy :
Assurer un milieu Y Y
. . Atteindre un taux de fréquence et un taux de gravité des Fréq. O | Grav. O Frég. 65| Grav. 48 Fréquence Prov. 5.4
de travail sain et . DR o S R . 2026
, o accidents de travail inférieur a la moyenne provinciale Plessisville : Plessisville : Gravité Prov. 21
securitaire pour Fréq.13.4 | Grav. 2153 Fréq. 18 | Grav. 28.9
tous
Former100% des gestionnaires sur les risques
psychosociaux, afin d'assurer le bien-étre et la santé - 0% 100% 2026
emotionnelle de nos équipes
Renforcer
I"épanouissement % i i
p, EormeﬂOO/ des ges.tlormawes surla ) 0% 100% 5026
et 'engagement bienveillance au travail
des employés
envers notre raison
d’étre , e
Mesurer le taux d’engagement des employes d'ici ) ) TaUx CONML 5024

octobre 2024




Suivi de nos

engagements
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Atteint, Partiellement En cours, Besoin d’accélération/ Non débuté
a maintenir atteint en bonne voie en retard
Priorités Engagements FY 2023 FY 2024 Cible Année visée | Tendance
aintenir un taux d'augmentation de 2% sur les +2% que la moyenne
Renforcer la Mainteni taux d’aug tation de 2% I 2% que | y
résilience des rendements agricoles pour la culture de canneberges - +6% des 6 dernieres Par année ‘
conventionnelles par rapport a la moyenne sur 6 ans annees®
producteurs
agricoles Maintenir les rendements agricoles pour la culture de o > que la moyenne des .
: ) - -28% - . Parannée
canneberges biologiques au-dessus de la moyenne sur 6 ans 6 dernieres années
Développer un programme d’acces aux nouvelles varietés
Programme
de boutures pour les producteurs de canneberges dont les - - dévelopns 2026
rendements a l'acre sont inférieurs a 25% de la moyenne PP
Favoriser I'électrification des fermes de canneberges
en déployant un guide d'accompagnement destiné - - Guide développé 2026
aux producteurs
Assurer une chaine Exiger | gdhgsmn de tous nos fourmsseur§ et producfteurs— 100% des producteurs ]
’ . _ partenaires a notre notre code de conduite du fournisseur - o ) 100% 2025
d’approvisionne o 0% des fournisseurs
ment responsable d’ici septembre 2025
Engager100% de nos fournisseurs susceptibles
d'avoir de faibles performances en matiere d'ESG - 0% 100% 2026
dans un programme d’évaluation RSE
. . : . . Politique
Intégrer systemathue.ment des criteres de. développement ) d'approvisionnement 2026
durable dans la sélection de tous les fournisseurs . .
deployee
Accroitre notre Définir une stratégie de philanthropie basée sur une
implication et nos analyse des des besoins scI)C|aux, environnementaux Iet ) ) Stratégie développée 5024
. tissements culturels des communautés dans lesquelles nous opérons
'(;Wesl d’ici septembre 2024
ans iles
communautés . . L
Accroitre progressivement nos contributions a des oeuvres
caritatives, visant un pourcentage croissant de notre chiffre o o ‘
d’affaires, afin d'atteindre O,1% de notre chiffre d'affaires n.d Ol16% 1% 2026
pour 'année 2026
Encourager I'implication communautaire de nos employés en Par année. &
offrant des bourses aux employés les plus impliqués, afin gqu'ils - O bourse > 1 bourse Srtir de 2625
puissent redonner a leur communauté d'ici septembre 2025 X
S'impliguer dans I'amélioration du contexte et de la Nbr d'heures : n.d. Nbr d'heures : nd. Nbr d'heures: n.a. Parannée, a
performance sociale et environnementale de notre industrie Nbr de projets : n.d. Nbr de projets : n.d. Nbr de projets:n.a. | partirde 2025
' , . o : o EMO
Soutenir S'engager formellement a acheter plus de 5Q\/<> de nos produits 67% 6% >50% . 5026
et contribuer de base dans un rayon de 100 km de notre siege social Engagement formalisé
a la vitalité P . o »
Maintenir a 100% la proportion d’employés rémunérés au 100% 100% 100% Par année ‘

economique locale

dessus du salaire minimum viable de la ville de Trois-Riviéres

*moyenne olympique






